Comune di STRESA

Il sottoscritto Rag, Floreano Locatelli Revisore unico del comune di Stresa, nominato con
determina n. 56 del 25.07.2016

Parere fondo risorse decentrate, salario accessorio, fondo di produttivita collettiva
anno 2018

Il giorno 14.06.2019 nel proprio studio in Vigliano Biellese, il revisore unico dell'Ente ha
analizzato la documentazione, inviata dalla Responsabile del servizio finanziario, tramite posta
¢lettronica nel giurni 11 giugno 2019, contenente la relazione tecnico-finanziaria, l'ipotesi di
accordo e la certificazione della Responsabile del servizio finanziario.

Visto

Il testo della determina n. 70 del 10.06.2019 relativa alla rettifica del fondo risorse decentrate
salario accessorio CC.N.L. E.E. L.L. anno 2018,
Premesso

® e Che T'art. 5 comma 3, del CCNL 01.04.1999, sostituito dall'art. 4 comma 3 del
CCNL 22.01.2004, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sia effettuato dall'Organo di revisione,

IR [art.239 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

[ — Che lart. 40 comma 8 quinquies del D. Lgs 165/2001, prevede che le
Amuministrazioni Pubbliche non possono sottoscrivere in forma decentrata contratti
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai CCNL o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione dell'Ente e che le clausole difformi non sono

applicabili.

O ....Che il parere del revisore attiene tale compatibiliti dei costi e deve essere reso in
coerenza con i contratti collettivi vigenti di cui all'art. 40 bis comma 1 del D.Lgs.
165/2001;

Wi La succitata relazione illustrativa e tecnico finanziaria del contratto decentrato

integrativo anno. 2018, redatta in conformitd ai contenuti previsti dalla Ragioneria
Generale dello Stato.

Ritenuto
Che per potere esprimere tale certificazione sia necessaria l'esatta quantificazione della spesa

complessiva, che viene a determinarsi a carico dell'esercizio finanziario, cui il contratto si riferisce
e che vengano indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura delle spese.

Constatato

Che il sottoscritto ha provveduto a verificare che da tale accordo non deriva alcun aumento di
spesa a carico dell'Ente in contrasto con le disposizioni di legge.




La rettifica al fondo risorse decentrare calcolato per I'anno 2018, non supera l'importo dello
stesso costituito per 'anno 2016.

Atteso

Che contestualmente viene approvata la rettifica del fondo per la contrattazione integrativa e
sono  compatibili con quanto previsto dal D.L. 78/2010, che stabilisce che I'ammontare
complessivo del fondo, determinato con i medesimi criteri, sia inferiore a quello dell'anno
precedente, in quanto vi & capienza negli apposti stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri
derivanti dal fondo e sono rispettosi delle norme e dei limiti imposti dalla legislazione nazionale in
materia di spese del personale e valutata positivamente la compatibilitd economica.

Ritenuto
Che le disposizioni contenute nel contratto decentrato integrativo stipulato dalla delegazione
trattante di parte Pubblica e le O0.SS si ritengono compatibili con il CCNL e che i conteggi delle

somme costituenti la rettifica al fondo per 'anno 2018 sono effettuati secondo le prescrizioni
contrattuali e nei limiti di autonomia riconosciuti alla contrattazione integrativa;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla rettifica del fondo anno 2018 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd ex. Art. 67 del vigente C.C.N.L.

Vigliano Biellese, 14 giugno 2019

[l presente verbale & trasmesso tramite posta clettronica certificata (PEC) alla Responsabile del Servizio
Finanziario.

L'originale, custodito dal Revisore, sard depositato presso la sede dell'Ente alla prima data utile.




