CITTA' DI STRESA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DAL 25 MAGGIO 2016

RIF.TO. D.G.C. N. 71 DEL 25.05.2016

ATTUALE NUOVA POSTI
SEGRETERIA DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI NOTE
1 1 1 D
1 1 1 C
1B fulltime+1
2 2 2 B part time
24/36 h sett.
Totale 4 4 4 0
ATTUALE NUOVA POSTI
DEMOGRAFICI DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI NOTE
1 1 1 D Assegnazione per
1 1 1 C 6/36 h s.ett. di N.
1 istruttore
C part-time direttivo cat. D
18/36 h; fino al Servizio  Attivita
1 1 1 31.12.2016 Produttive
incrementato a Soppressione di
28/36 h sett. PP .
un posto di
1 1 0 B Applicato cat.B)
Totale 4 3 3 0
GESTIONE
ATTUALE NUOVA POSTI
RISORSE DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI NOTE
UMANE
1 1 1 C
Totale 1 1 1 0
TECNICO
LAVORI ATTUALE NUOVA POSTI NOTE
PUBBLICI DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI
1 1 1 D3 giur. Istituzione di un
posto 1 cat. C
1 1 1 Camm.vo
geometra
assegnato 18/36
h settimanali a
0 1 0 C geometra Servizio Gestione
Ris. Patrimoniali
Totale 2 3 2 1 cat. C geometra




TECNICO

EDILIZIA ATTUALE NUOVA POSTI CATEGORIA NOTE
URBANISTICA DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI POSTI VACANTI
1 1 0 D3 giur. *posto coperto
1 1 1 c con coman(?lo con
altro ente sino al
1 1 1 B 31.01.2017
Totale
3 3 2 1 cat.D3 giur. *
LE
ATTUA NUOVA POSTI CATEGORIA POSTI VACANTI
DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI
CONTABILITA’ NOTE
1 1 1 D
1 1 1 C
Totale 2 2 2 0
ATTUALE NUOVA POSTI
3 CATEGORIA POSTI VACANTI
FISCALITA DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI NOTE
LOCALE
1 1 1 C
Totale 1 1 1 0
ATTUALE NUOVA POSTI
CATEGORIA POSTI VACANTI NOTE
SERVIZI SOCIALI DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI
- PUBBLICA 1 1 1 C
ISTRUZIONE - Cparttime Istituzione di un
POLITICHE 0 1 0 185)36 h sett posto cat. C part-
GIOVANILI ' time 18/36 h sett.
1 1 1 B
1 cat. C part-time
Total 2 3 2
otale 18/36 h
ATTUALE NUOVA POSTI
TURISMO, CATEGORIA POSTI VACANTI
SPORT DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI
’ NOTE
CULTURA, -
TEMPO LIBERO 1 1 C parttime
1 32/36 h sett.*
Totale 1 1 1 0
ATTUALE NUOVA POSTI NOTE
DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI
SICUREZZA Trasformazione di
SOCIALE 1 1 1 D3 un posto di
Agente P.L. cat. C
1 1 1 D full-time in cat. C




1 part-time 18/36

part-time 18/36 h

1 full-time 0 C
h sett. sett.
1 1 1 C
1 1 1 C
1 1 1 C
1 1 1 C
1 cat. C part-time
Total 7 7 6
otate 18/36 h sett.
ATTIVITA’ ATTUALE NUOVA POSTI
CATEGORIA POSTI VACANTI NOTE
PRODUTTIVE * DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI
* scorporo da
Area Sicurezza
Sociale
dall’1.9.2014
**assegnato per
* %
1 1 1 D 0 6/36 h sett. ai
Servizi
Demografici;
30/36 h ad
Attivita
Produttive
Totale 1 1 1 0
ATTUALE NUOVA POSTI
E
GESTIONE DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI
RISORSE NOTE
PATRIMONIALI 1 1 1 C
1 1 1 C
N. 1 geometra
cat. C assegnato
Totale 2 2 2 0 18/36 h sett.
(vedi nota su Area
Tecnico LL.PP.)
ATTUALE NUOVA POSTI
E NOTE
OPERAI DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI (o)
/ 6 > * Soppressione di
1 1 1 C un  posto di
operaio cat. B); N.
2 2 2 B3

1 operaio cat. B




full time e N. 1
operaio cat. B)

part-time
B,dicuin.2 assegnati a
full timeen. 2 Servizio
part-time (n. 1 Patrimonio; 1
4 4 2 20/36 h operaio cat. B
copertoen. 1 part-time 18/36
18/36 h vacante viene
vacante) * coperto tramite
comando con
altro Ente sino al
31.12.2016
1 cat. B part-time
Totale 7 6 5
18/36 h sett.
CULTURA
ATTUALE NUOVA POSTI
E NOTE
BIBLIOTECA DOTAZIONE DOTAZIONE COPERTI CATEGORIA POSTI VACANTI (0]
CIVICA
* 20/36 fino al
31/12/2016
1 1 1 C part time * 0 rapporto
incrementato a
24/36 ore
Totale 1 1 1 0
TOTALE 38 38 33 5




