CITTA’ DI STRESA
(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola)

Ufficio del Sindaco

NOMINA PRESIDENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA

PIANO AZIONI POSITIVE

DECRETO N. 268 DEL 18 ottobre 2016
(Prot. N. 14681)

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il vigente Statuto del Comune, approvato con delibera C.
C. n. 12 del 8/2/2001 e s.m.i. (Delibera C. C. n. 80 del 28/11/2002);

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con delibera G. C. n. 197 del 22/12/2010;

RICHIAMATA la delibera della G.C. N. 56 del 13/04/2016 con la
quale e stato approvato il Piano di Azioni Positive per i triennio 2016-
2018;

DATO ATTO che il predetto piano prevede, all’AZIONE n. 1, la
costituzione del Comitato Unico di Garanzia, individuandone la
composizione ed i compiti assegnati;

CHE la Giunta Comunale, nella seduta del 13 luglio c.a., ha dato
mandato al Vicesindaco, avv. Carlo Falciola, di individuare i
componenti rappresentanti dell’Amministrazione Comunale in seno al
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, che risultano
essere:

PRANDI VITTORIA - membro effettivo;

MUNARI MARIO - membro effettivo;

COLOMBO CRISTINA - membro supplente;

DISARQO’ FEDERICO - membro supplente;

giusta comunicazione in data 18.10.2016 prot. N. 14667;

CHE le 0O0.SS. maggiormente rappresentative a livello di
Amministrazione hanno individuato i propri rappresentanti in seno al
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, che risultano
essere:

COLOMBA FLORIANA - membro effettivo UIL FPL;

ROSSONI VITTORIO - membro effettivo FP CGIL;

CATALDO DONATO - membro supplente UIL FPL;

COCCIARDI ELDA - membro supplente FP CGIL;

come da note prot. N. 10718 del 27.07.2016 (CGIL) e prot. N. 11108
del 04.08.2016 (UIL);

CHE il CUG & nominato con atto del Responsabile del Servizio
Risorse Umane;

RILEVATO che il Presidente del CUG deve essere nominato
dall’Amministrazione, scegliendo fra gli appartenenti ai ruoli



dell’lAmministrazione, con esperienza nelle funzioni di organizzazione e
gestione del personale;

VISTA la vigente dotazione organica;

CONSIDERATO che la dipendente sig.ra Tedeschi Nicoletta, con
decreto sindacale n. 262 del 14/4/2016 ¢ stata nominata, fra l'altro,
Responsabile del Servizio Risorse Umane, a tutto il 31/10/2016;

RITENUTO che la dipendente signora Nicoletta Tedeschi,
inquadrata nella categoria giuridica "D 1” (pos. Ec. * D 1 %) abbia la
specifica professionalita per ricoprire la carica di Presidente del CUG;

NOMINA

TEDESCHI NICOLETTA, istruttore direttivo, Responsabile dei Servizi
Segreteria-Affari Generali, Risorse Umane, Turismo, Cultura e Sport
(cat. D), Presidente del Comitato Unico di Garanzia, per lo svolgimento
delle funzioni proprie del CUG come disciplinate nel Piano Azioni
Positive, approvato dalla Giunta Comunale nella seduta del
13/4/2016 (deliberazione G.C. n. 56).

Il presente Decreto ha validita dalla data odierna sino al 31/10/2016,
data di scadenza del decreto di nomina della sig.ra Tedeschi Nicoletta a
Responsabile di Servizio.

Stresa, i 18 ottobre 2016

Per presa d’atto:
(Nicoletta Tedeschi)
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