COPIA

&  CITTA’ DI STRESA
': (Provincia del Verbano-Cusio-Ossola)

SERVIZIO PATRIMONIO

N. i@ﬁ R.G.del 15 NOV. 2013

DETERMINA N. 100 in data 1/10/2013

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICO A PROFESSIONISTA
ESTERNO PER ORGANIZZAZIONE PRIMO INTERVENTO
FORMATIVO DI BASE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS -
LAVORO CORRELATO - DAL PUNTO DI VISTA SOGGETTIVO,
PRESENTE IN AZIENDA.

L'anno duemilatredici, il giorno uno del mese di ottobre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali” ed in particolare:

- larticolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di
gestione, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

- larticolo 151 comma 4 sullesecutivita delle determinazioni che
comportano impegni di spesa;

- gli articoli 183 e 191 che disciplinano I'assunzione di impegni di spesa;

- larticolo 192 che prescrive la necessitd di adottare apposita
determinazione a contrattare, per definire il fine, I'oggetto, la forma e le
clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le
modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 72 del 2/12/2009;
RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 19/7/2013 con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2013;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 21/8/2013 con la
quale é stato approvato il PEG per 'anno in corso;

VISTO il decreto sindacale n. 166 del 15/1/2013, con il quale il
Segretario generale dott. Ugo Palmieri & stato nominato Responsabile del
Servizio Gestione Risorse Patrimoniali;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

PREMESSO che lo stress da lavoro & considerato a livello
internazionale, europeo e nazionale, un problema sia dai datori di lavoro
che dai lavoratori e che, potenzialmente, pud colpire in qualunque luogo di
lavoro e qualunque lavoratore;

CHE tutte le valutazioni di stress (sia positivo che negativo), in tutte le
loro manifestazioni, devono essere individuate, comprese e gestite al
meglio dalla dirigenza, perché cio pud voler dire una maggiore efficienza e
un decisivo miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro;

RICHIAMATO il D. Lgs. N. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro e
segnatamente l'art. 28 il quale prevede che il datore di lavoro valuti tutti i
rischi a cui sono esposti i lavoratori, tra cui anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre
2004,



DATO ATTO che il documento di valutazione dei rischi adottato da
questa Amministrazione prevede anche l'analisi e la valytazione da stress
- lavoro correlato;

CHE le linee guida dellINAIL su tale argomento prevedono I'attivazione
di una indagine oggettiva ed una soggettiva, specifica per il personale che
lavora a contatto con il pubblico;

RILEVATO che lindagine di tipo oggettivo & statg effettuata con il
supporto del Responsabile per la Sicurezza sul lavoro ing. Nicola Pessano;

CONSIDERATO CHE si rende necessario affidare ad un soggetto
esterno competente ed in possesso della necessaria professionalita
lincarico di valutare, dal punto di vista soggettivo il rischio stress, per il
personale dipendente;

VISTO l'art. 125 del D.Lgs n. 163 del 12.4.2006;

VISTO il vigente regolamento delle spese in economia
(lavori, forniture di beni, servizi - incarichi esterni) ed in particolare I'art.2
(Tipologia degli interventi che possono eseguirsi in economia) il quale al
comma 3 stabilisce che & ammesso inoltre il ricorso alle procedure di spesa
in economia per l'acquisizione di beni e servizi nelllambito della casistica di
seguito riportata, nel rispetto dei limiti d'importo di cui all'art. 1 salvo dove
diversamente indicato secondo criteri di proporzionalita e di ragionevolezza
e nello specifico la lettera i) che riguarda corsi di aggiornamento e
perfezionamento del personale, seminari, workshop, per un importo fino a
€. 10.000,00;

VISTO lart. 8 del predetto regolamento (Incarichi professionali e di
collaborazione esterna) il quale stabilisce che le procedure previste nell'art.
7 si applicano anche, per quanto compatibili e nel rispetto dei principi di
legge, all'affidamento dei servizi di consulenza, ricerca, studio,
sperimentazione, indagini e rilevazioni, e, in generale, degli incarichi
professionali e di collaborazione esterna a soggetti aventi la necessaria
competenza tecnico-scientifica. Ai sensi dell'art. 125, comma 11, ultimo
periodo, del Codice dei contratti, le prestazioni d'importo inferiore a €.
20.000,00 (IVA esclusa) possono essere affidate direttamente ad un
soggetto di idonea professionalita, individuato discrezionalmente dal
Responsabile del procedimento sulla base di apposito preventivo e/o
curriculum;

CONSIDERATO che & possibile procedere, per gli incarichi il cui
compenso ¢ inferiore ad €. 20.000,00, con affidamenti diretti senza previo
confronto concorrenziale, con ampia discrezionalita in ragione del loro
modesto valore economico e per comprensibili esigenze di semplificazione
amministrativa, utilizzando l'istituto del “cottimo fiduciario”;

DATO ATTO che I'affidamento pud avvenire nei confronti di soggetti di
“fiducia” dellAmministrazione Comunale previa verifica dell’esperienza,
della competenza, della qualita e della capacita professionale, desumibili
anche dal curriculum vitae;

INTERPELLATO all'uopo il dott. Pozzi Francesco, libero professionista
in Arona, dottore in psicologia;

DATO ATTO che il dott. Pozzi ha dichiarato la disponibilita ad espletare
I'incarico di cui sopra consistente in un primo intervento di valutazione di
base, in grado di restituire un quadro generale del rischio stress in azienda
e del rischio stress individuale per ciascun dipendente, e di un successivo
intervento formativo di gruppo, da organizzare qualora i livelli misurati
siano elevati e si configuri un rischio da stress;

VISTO il preventivo trasmesso in data 6/12/2012 (prot. n. 17096);

DATO ATTO che si reputa opportuno affidare 'incarico al sunnominato
dott. Pozzi Francesco;



DATO atto che il predetto professionista & in possesso dei prescritti
requisiti di ordine generale di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.;

RICHIAMATO rlart. 9 del D.L.. n. 78/2009 convertito il Legge n.
102/2009;

ACQUISITO il visto del Responsabile del Servizio Finanziario attestante
la copertura della spesa;

DETERMINA

1.- di affidare al Dott. Pozzi Francesco, dottore in psicologia, in possesso
dei prescritti requisiti, I'incarico di organizzare un primo intervento formativo
di base, di valutare il rischio stress — lavoro correlato — dal punto di vista
soggettivo presente in Azienda e fornire una analisi dettagliata dei risultati
della valutazione;

2.. di dare atto che il compenso professionale & quantificato in complessive
€. 900,00.= oltre IVA 22 %, e cosi per complessive presunte € 1.098,00.=:

3.- di assumere, per i motivi di cui sopra, impegno di spesa di complessive
€ 1.098,00.=, IVA incluse alla voce 470/46/1 del bilancio di previsione
esercizio anno 2013;

4.- di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario alla liquidazione e
pagamento della fattura emessa in relazione al succitato intervento previa
apposizione di visto da parte del Responsabile di questo Servizio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to UGO PALMIERI

SERVIZIO FINANZIARIO - Visto di regolarita contabile
Annotato, per gli effetti del 5° comma dell'articolo 153 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, l''mpegno di spesa sul P.E.G. Servizio PATRIMONIO -
Esercizio finanziario 2013 . (IMPEGNO N. 979/13)

Codice CUP (obbligatorio per investimenti tit. 2° spesa)
Codice CIG ZBBOBDE6FB
Stresa, i 01.10.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to SIMONA BRUN
SERVIZIO FINANZIARIO Visto di copertura monetaria
La copertura della spesa rispetto alla disponibilita di cassa e rispetto ai
vincoli imposti dalla regole di finanzia pubblica risulta:
1. POSITIVA X
eventuali note
2. NEGATIVA
eventuali note
Stresa, 11 01.10.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to SIMONA BRUN

La presente determinazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 151,
comma 4°), del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, a seguito dell'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte
del Responsabile del Servizio Finanziario.
Stresa, 1 01.10.2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to UGO PALMIERI




RELATA DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente determinazione
viene affissa all’Albo Pretorio del Comune il giormo 18 MOV, 2013

e che la_stessa vi rimarra per dieci giorni consecutivi a tutto il
3 HOV. 2013 (NADHO Registro Pubbjcazioni).

Stresa |j 15 KOV, 2013

IL MESS MUNALE.

La presente determinazione & stata comunicata alla Giunta Comunale in
seduta del

La presente determinazione, ai sensi dell’ articolo 18 del D.L. 83/2012, é stata
pubblicata per estratto sul sito web del Comune, Sezione Amministrazione
Aperta, in data 19.10.2013

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Stresa, 11 21.10.2013

IL FUNZIO.
(AL




