
CITTA’ DI STRESA 
(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola) 

******** 

Servizio Gestione Risorse Umane 
____________________________________________________ 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N.  AGENTI DI POLIZIA LOCALE – CAT. C) – PRESSO IL SERVIZIO SICUREZZA 

SOCIALE – COMANDO DI POLIZIA LOCALE. 

Visto quanto dispone il vigente regolamento interno sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 
Richiamata la determinazione RG n. 682 del 15/9/2021 con la quale il Comune di Baveno ha 

indetto  selezione pubblica associata al Comune di Stresa per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di n. TRE posti di Agente di Polizia Locale (cat. C1) – n. DUE posti riservati 
al Comune di Stresa; 

Vista la determinazione RG n. 885/2021 a firma della Responsabile del Servizio  Risorse Umane 
del Comune di Baveno di approvazione delle operazioni concorsuali, della graduatoria finale di 
merito e della graduatoria dei vincitori di cui al concorso in oggetto; 
  Con il presente atto si pubblica: 
 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI 

posizione CANDIDATO 

 

punteggio 

     finale 

 

   1 NEGRI MARTINA 

 

  88.00 

2 BORRIELLO PASQUALE 

 

        87.00 

3 ODDERA CRISTINA 

 

        76.00 

4 MOSINI WALTER 

 

  76.00 

5 CAPPATO VALERIA 

 

  75.00 

6 CERESOLI NOEMI 

 

 75.00 

7 ALIFANO STEFANO 

 

  75.00 

8 MARIOTTI ELISA 

 

  74.00 

9 IZZO STEFANIA 

 

  63.50 

 

 

 



GRADUATORIA FINALE DEI VINCITORI 

1° CLASSIFICATO - NEGRI MARTINA 

2° CLASSIFICATO - BORRIELLO PASQUALE 

3° CLASSIFICATO - ODDERA CRISTINA 

Il Segretario Generale 
Responsabile Servizio Risorse Umane 

In originale f.to ( Dott. Giovanni Boggi) 


