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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE AGENTI DI 
POLIZIA LOCALE (CATEGORIA C 1) A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO 
IL SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE – COMANDO DI POLIZIA LOCALE.  
- INTEGRAZIONE BANDO 
 
 
Prot.  n. _9551__ 
 
 
VISTO il bando  di concorso per titoli ed esami approvato con determinazione n. 54 del 
19/4/2019 del Responsabile del Servizio Risorse Umane, finalizzato alla assunzione di  n. 1 
Agente di Polizia Locale (cat. C1) a tempo indeterminato e pieno; 
 
VISTO il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 ed il piano 
occupazionale per l’anno in corso, giusta deliberazione n. 77 assunta dalla Giunta Comunale 
nella seduta del 30/5/2019; 
 
VISTO quanto disposto dal Responsabile del Servizio Risorse Umane con propria 
determinazione n. 67 del 5/6/2019; 
 

SI AVVISA 
 

 Che il concorso pubblico per titoli ed esami, indetto  con determinazione n. 54/2019 del 
Responsabile del Servizio Risorse Umane, per l’assunzione di n. 1 Agente di Polizia Locale, è 
esteso all’assunzione di n. 2 (due) Agenti di Polizia Locale (cat. C1) a tempo indeterminato 
pieno, da assegnare al Servizio Sicurezza Sociale – Comando di Polizia Locale; 
 
 In virtù di quanto dispone il D.lgs.  n. 66/2010, e segnatamente gli artt. 6787, comma 9, e 
1014, commi 3 e 4, è inserita la riserva per n. 1 posto  di Agente di Polizia Locale  alle 
categorie di militari congedati senza demerito dalle Forze Armate. 

 
 

Stresa, lì 07/06/2019 
 

IL SEGRETARIO GENENRALE 
Responsabile del Servizio Risorse Umane 

F.TO (dott. Giovanni Boggi) 
 
                                        
 


