
1 

 

CITTA’ DI STRESA 
(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola) 

******* 
Servizio Gestione Risorse Umane 

________________________________________________ 

 
 

 
BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITÀ VOLONTARIA 

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.  

 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D – SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - 

SUAP 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Visto il programma triennale del fabbisogno del personale – triennio 2019/2021, 

nonché del piano occupazionale per il corrente anno; 

Vista la richiesta di mobilità in uscita di n. 1 istruttore direttivo (cat. D), 

assegnato al Servizio Attività produttive  - SUAP; 

Visti i verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice all’uopo costituita e l’esito 

della procedura esplorativa avviata; 

Dato atto che le operazioni selettive si sono concluse con il verbale redatto dalla 

Commissione Giudicatrice in data 27 novembre 2019. 

  

APPROVA 

 

La graduatoria finale della selezione in oggetto: 

 

 

 
NOMINATIVO  

Esito domanda Esito colloquio 

1° BETTEO Massimiliano 

 

ammesso idoneo 

 

DA ATTO 

Che attualmente il posto oggetto del bando è coperto da personale dipendente e, 

pertanto, non è allo stato possibile procedere alla assunzione del candidato. 

 

Prot. n. 20136 del 6/12/2019 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

f.to (dott. Giovanni Boggi) 

 


