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Presentazione DEL SINDACO 
 

 

L’Amministrazione Comunale di Stresa presenta per la prima volta questo nuovo strumento 

di comunicazione che si affianca ai tradizionali documenti per integrarli con un’immagine più 

completa e trasparente dell’attività dell’Ente. Lo presenta con soddisfazione, ma senza 

enfasi, con la consapevolezza che si tratta di un passo importante in un percorso che dovrà 

essere sviluppato nel tempo con altri momenti di confronto e di apertura verso i cittadini e i 

gruppi sociali. Ritengo che questo bilancio sociale sia un fatto importante all’interno e 

dall’esterno dell’Ente. All’interno, in quanto deve indurre tutta l’organizzazione, istituzionale 

e amministrativa, ad una maggiore riflessione su quello che è in definitiva lo scopo vero del 

suo operato. All’esterno, in quanto rende più agevole la lettura delle attività dell’Ente 

stimolando nei cittadini e nei gruppi sociali (significativamente qualificati come portatori di 

interesse) il senso di avvicinamento alle istituzioni e di partecipazione alla vita comune. Un 

ringraziamento particolare per la collaborazione del Servizio Finanziario e dei vari Servizi 

coinvolti nella redazione di  questo bilancio sociale – 

 I L S I N D A C O 

  (Dott. Canio Di Milia).  
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Introduzione 
 

Il bilancio sociale del Comune di Stresa, alla sua prima edizione, è stato redatto tenendo 

conto delle linee-guida e dei principi di redazione del Gruppo di studio per il bilancio sociale, 

con particolare attenzione ai nuovi standard di base per il settore pubblico. 

Si è così cercato di tener fede a quei criteri di base (trasparenza, omogeneità, verificabilità, 

comprensibilità, chiarezza delle informazioni) in modo da porre tutti i destinatari in 

condizione di comprendere facilmente il documento e di valutarlo. 

Soprattutto nella parte dedicata alla relazione sociale si è puntato a rappresentare i dati in 

modo diretto e chiaro con l’uso di numerose tabelle e grafici di immediata comprensibilità. 

Nell’impostazione del documento, poi, tenendo conto dei principi di responsabilità sociale, si 

è tentato di identificare le categorie dei principali portatori di interessi alle quali il Comune si 

rivolge nelle sue diverse attività. 

La relazione sociale è integrata e preceduta da altre sintetiche informazioni sull’identità, la 

storia, l’organizzazione del Comune. 

Si è inteso così fornire un quadro complessivo e sintetico delle performances economiche e 

sociali, un profilo strategico – gestionale dell’organizzazione dell’ente, una sintesi degli 

obiettivi che l’ente si impegna a perseguire ed i principi e valori che ne stanno alla base, per 

consentire ai cittadini un giudizio motivato e ponderato sul comportamento dell’ente. 

La stesura vera e propria del documento è avvenuta con la riorganizzazione dei dati raccolti 

in parti omogenee, di consultazione semplice ed agevole per il lettore. 

In questa fase si è tenuto conto della necessità di semplificazione linguistica, omogeneità 

stilistica, rappresentazione dei contenuti chiara ed immediata, proprio per garantire 

trasparenza, chiarezza, comprensibilità al lettore. 

L’esposizione tiene conto non solo dell’assetto organizzativo, ma – in misura maggiore - 

delle principali aree di intervento (sicurezza, servizi sociali,personale, scuole, cultura, sport e 

turismo, lavori pubblici, patrimonio, servizi demografici). 

Ogni sezione è strutturata in modo omogeneo con la chiara partizione in linee-guida, 

principali portatori di interesse, risultati raggiunti nell’esercizio 
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STRESA - Informazioni e Storia 

 

 
Al turista, che per la prima volta arriva a Stresa, si offre uno spettacolo 

mozzafiato. Sul principio, la superba vetrina del lungolago, delineato da 

filari di palme, da giardini fiorenti e dalle facciate di maestosi alberghi. Poi, 

volgendo lo sguardo al lago, come se emergessero per incanto dalle acque 

stesse, le scenografiche Isole Borromee (Isola Bella, Isola Madre e Isola dei 

Pescatori). Basta lo splendore di queste visioni per far comprendere come 

Stresa sia potuto diventare uno dei massimi ritrovi del turismo internazionale. La cittadina, già a metà 

dell'Ottocento era la località lacustre di soggiorno più elegante, la più frequentata dall'alta borgesia 

internazionale. Altre ancora sono le ragioni di tanta fama e prestigio. Qui arte e natura si sono fuse in 

modo rispettoso una de ll'altra, qui l'ospitalità è un vanto generazionale e le iniziative culturali, che si 

succedono nel corso dell'anno, ne sono il necessario corollario. Simbolo della vitalità di Stresa è 

l'animatissima piazza dell'imbarcadero e la vasta e alberata piazza Marconi. Qui si affaccia la neoclassica 

parrocchiale di sant'Ambrogio. A destra della chiesa c'è la celebre Villa Ducale , del 1770, anch'essa in 

stile neoclassico. La notorietà deriva dall'essere stata la residenza del filosofo Antonio Rosmini, che qui 

ospitò anche Alessandro Manzoni. Ora la villa è un attivissimo Centro Studi Rosminiani. Poco distante, 

famoso ai congressisti internazionali, si trova il moderno e attrezzato Palazzo dei Congressi. Altra meta di 

notevole flusso turistico è l'ottocentesca Villa Pallavicino. L'interesse per essa è tutto naturalistico, in 

quanto il grande parco fiorito ricco di alberi secolari è stato trasformato in un originale giardino 

zoologico, dove convivono varie specie di animali, anche esotiche, come struzzi e canguri. Una 

panoramica funivia collega Stresa alla Vetta del Mottarone, meta di turismo estivo in quanto è possibile 

godere di un panorama mozzafiato e di turismo invernale quale stazione sciistica . 

Nella stazione intermedia  “Alpino” si può raggiungere il Giardino Alpinia in cui è possibile ammirare 

specie botaniche alpine rare e uniche al mondo. 
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Il contesto demografico di riferimento

Popolazione residente nei vari

censimenti:

Totale
Anno 1971 5.088
Anno 1981 5.139
Anno 1991 4.684
Anno 2001 4.836

Abitanti residenti :

( fonte ISTAT )

Totale
Anno 1861 3.050
Anno 1871 3.152
Anno 1881 3.370
Anno 1901 3.496
Anno 1911 4.323
Anno 1921 4.106
Anno 1931 4.139
Anno 1936 4.040
Anno 1951 4.555
Anno 1961 4.777
Anno 1971 5.122
Anno 1981 5.162
Anno 1991 4.684
Anno 2001 4.836
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Maschi Femmine Totale
Anno 2002 2.324 2.538 4.862
Anno 2003 2.343 2.576 4.919
Anno 2004 2.415 2.551 4.966
Anno 2005 2.447 2.656 5.103
Anno 2006 2.460 2.637 5.097
Anno 2007 2.497 2.683 5.180

Maschi Femmine Totale
Anno 2002 96 112 208
Anno 2003 128 184 312
Anno 2004 153 210 363
Anno 2005 179 249 428
Anno 2006 195 254 449
Anno 2007 218 289 507

Maschi Femmine Totale
Anno 2002 39 39 78
Anno 2003 26 43 69
Anno 2004 34 27 61
Anno 2005 25 45 70
Anno 2006 27 37 64
Anno 2007 28 39 67

Maschi Femmine Totale
Anno 2002 23 12 35
Anno 2003 20 14 34
Anno 2004 24 20 44
Anno 2005 14 15 29
Anno 2006 22 19 41
Anno 2007 22 27 49

Popolazione ultrasessantacinquenne

Anni di nascita Maschi Femmine Totale
Dal 1943 al 1947 157 156 313
Dal 1938 al 1942 172 205 377
Dal 1933 al 1937 145 190 335
Dal 1928 al 1932 106 165 271
Dal 1923 al 1927 79 119 198
Dal 1918 al 1922 35 80 115
Dal 1913 al 1917 9 36 45
Dal 1908 al 1912 1 7 8
Dal 1903 al 1907 1 2 3
Dal 1898 al 1902 0 1 1

NUCLEI FAMILIARI AL 31.12.2007 : 2.582

Popolazione residente
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Assetto organizzativo dell’ente 
 
 
Il Comune si basa su due diverse e complementari strutture: la struttura istituzionale o politica e la struttura 
amministrativa. 
 
LA STRUTTURA ISTITUZIONALE 

 
Il CONSIGLIO COMUNALE è formato dal Sindaco e dai consiglieri che, come il Sindaco, sono stati eletti dai 
cittadini: DI MILIA Canio (Sindaco), BOTTINI Giuseppe (Vice Sindaco), FALCIOLA Carlo, FORTIS Mauro, 
SCARINZI Albino, MARFORIO Alberto, CITTERIO Vincenzo, GABALDO Giancarlo, GALLI Alberto, COPPOLA 
Antonio, BOLLA Roberto, SALA Valeria, SEVERINO Marcella, AGUZZI Romano, BERTOLINO Alessandro, 
VECCHI Giovan Battista, LUINI Roberta. 
 
La GIUNTA COMUNALE è nominata dal SINDACO, che la presiede e ne fa parte assieme agli ASSESSORI, uno 
dei quali è nominato Vicesindaco. La giunta comunale è l’organo esecutivo del Comune, chiamato a collaborare 
con il Sindaco e ad adottare gli atti non riservati al Sindaco, al consiglio comunale, al segretario comunale ed ai 
dirigenti. I singoli assessori sovrintendono ai rispettivi settori omogenei d’intervento che il Sindaco individua all’atto 
della loro nomina. Il Sindaco sovrintende allo svolgimento dell’attività comunale e rappresenta il Comune. 
Sindaco pro-tempore di Stresa è il Dott. Canio Di Milia. 
 
Gli ASSESSORI sono: 
- BOTTINI Giuseppe (Vice Sindaco) Lavori Pubblici, Edilizia Privata e Patrimonio; 
- CITTERIO Vincenzo (Assessore) Bilancio e Finanze, Tributi;  
- COPPOLA Antonio (Assessore) Polizia Urbana e Commercio; 
- FALCIOLA Carlo (Assessore) Politiche Giovanili, Tempo Libero e Personale;  
- FORTIS Mauro (Assessore) Servizi demografici e cimiteriali, Servizi Sociali e Pubblica Istruzione, Sport; 
- SCARINZI Albino (Assessore) Cultura, Ambiente e Montagna, Informatizzazione;  
Il Sindaco DI MILIA Canio cura:  Grandi Opere, Urbanistica ed Affari Generali; 
 
Il Segretario Generale, Dott. Ugo Palmieri, partecipa senza diritto di voto alle sedute della Giunta e del Consiglio 
Comunale, ha compiti di coordinamento dei dirigenti e di consulenza giuridica ed amministrativa per gli organi 
politici ed amministrativi.  
 
L’attività del Comune è improntata al principio di distinzione fra i compiti di indirizzo e di controllo (che spettano al 
consiglio, al sindaco, alla giunta, ai singoli assessori, a seconda delle competenze) ed i compiti di gestione, 
demandati ai dirigenti ed ai funzionari. 
 
 
LA STRUTTURA AMMINISTRATIVA 

 
 
La struttura operativa del Comune si articola in Settori e/o Servizi, così distinti: 

- SERVIZIO SEGRETERIA 
- SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 
- SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALE  E CIMITERIALI 
- SETTORE ASETTO DEL TERRITORIO - LAVORI PUBBLICI ED URBANISTICA 
- SERVIZIO VIABILITA’ 
- SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO 
- SERVIZIO FISCALITA’ LOCALE 
- SETTORE SERVIZI SOCIALI-PUBBLICA ISTRUZIONE-POLITICHE GIOVANILI 
- SERVIZIO  ATTIVITA’ COMMERCIALI 
- SERVIZI TURISMO-SPORT  
- SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE 
- SERVIZIO PATRIMONIO 
- SERVIZIO CULTURA-BIBLIOTECA CIVICA 
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Ad ogni settore o servizio è designato un Responsabile titolare di posizione organizzativa 
 
- RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSETTO DEL TERRITORIO: Arch. Mario Ermini; 
- RESPONSABILE DEI SERVIZI SEGRETERIA, CULTURA, TURISMO E SPORT: Sig.ra Tedeschi Nicoletta; 
- RESPONSABILE DEL SERIVIO FINANZIARIO ED ECONOMATO: Dott.ssa Simona Brun; 
- RESPONSABILE DEI SERVIZI DI SICUREZZA SOCIALE (Polizia Municipale e Amministrativa)  e Comandante 
del Comando di Polizia  Municipale: Dott.ssa Monica Bossi; 
- RESPONSABILE DEL SERVIZIO FISCALITA’ LOCALE: Dott. Ugo Palmieri; 
- RESPONSABILE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI , CIMITERIALI ED ELETTORALE: Dott. Ugo Palmieri; 
- RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE: Dott. Ugo Palmieri; 
- RESPONSABILE DEI SERVIZI POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI: Dott. Ugo 
Palmieri. 
- RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE PATRIMONIALI: Dott. Ugo Palmieri; 
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IL RENDICONTO FINANZARIO 

Residui Competenza TOTALE

3.205.110,23

Residui Attivi 3.839.102,61 1.830.797,03 5.669.899,64

TOTALE 8.875.009,87

Residui Passivi 5.951.934,46 2.789.759,76 8.741.694,22

133.315,65

Previsione 
iniziale

Previsione 
definitiva Scostamento %

Titolo I   Entrate tributarie 2.644.675,00 2.901.718,88 9,72
Titolo II  Trasferimenti 555.139,00 611.184,85 10,10
Titolo III Entrate extratributarie 1.532.954,00 1.606.746,42 4,81
Titolo IV Entrate da capitali 2.575.789,00 1.750.819,17 -32,03 
Titolo V  Entrate da prestiti 1.177.000,00 1.177.000,00 0,00
Titolo VI Partite di giro 575.400,00 595.400,00 3,48
Avanzo applicato 0 374.529,00 -----------------
Totale 9.060.957,00 9.017.398,32 -0,48 

Previsione 
iniziale

Previsione 
definitiva Scostamento %

Titolo I    Spese correnti 4.332.862,00 4.864.279,38 12,26
Titolo II   Spese in conto capitale 3.709.200,00 3.114.613,94 -16,03 
Titolo III  Rimborsi di prestiti 443.495,00 443.105,00 -0,09 
Titolo IV  Partite di giro 575.400,00 595.400,00 3,48
Totale 9.060.957,00 9.017.398,32 -0,48 

USCITE

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2007

Avanzo di Amministrazione Presunto

Scostamento tra previsione iniziale e previsione definitiva

ENTRATE

Risultato complessivo della gestione finanziaria 2007:
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INDICATORI FINANZIARI 
 
 
 
 

  ANNO  2007 ANNO  2006 

(Titolo I + Titolo III) * 100 4.508.465,30 5.024.354,01 
Autonomia finanziaria 

Titolo I + II +III 5.119.650,15 
88,00 % 

5.372.149,37 
93,53 % 

Titolo I * 100 2.901.718,88 3.557.620,52 
Autonomia impositiva 

Titolo I + II +III 5.119.650,15 
56,00 % 

5.372.149,97 
66,22 % 

(Titolo I + Titolo II) * 100 3.512.903,73 3.905.416,48 
Pressione finanziaria 

Popolazione 5.180 
67.816,00 % 

5.097 
76.621,87 % 

Titolo I 2.901.718,88 3.557.620,52 
Pressione tributaria 

Popolazione 5.180 
560,17   

5.097 
697,98   

Trasferimenti statali 380.486,50 149.825,89 
Intervento erariale 

Popolazione 5.180 
73,45   

5.097 
29,39   

Trasferimenti regionali 226.952,47 193.934,76 
Intervento regionale 

Popolazione 5.180 
43,81   

5.097 
38,05   
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INDICATORI DELL'ENTRATA TRIBUTARIA

ANNO 2007 ANNO 2006 ANNO 2005
N° unità immobiliari 9.475 9.455 9.448
Proventi I.C.I. prima abitazione 296.203,89 302.882,71 297.310,57
Proventi I.C.I. altri fabbricati 2.048.246,16 1.958.076,25 1.984.132,27
Proventi I.C.I. terreni agricoli 2.353,36 3.736,20 2.348,21
Proventi I.C.I. aree edificabili 39.685,29 46.847,23 31.160,69

T.O.S.A.P. passi carrai ESENTI ESENTI ESENTI

N° iscritti a ruolo * 100 5.690,00 5.744,00 5.357,00

DAL 01.01.2006 LA TARSU E' SOSTITUITA CON LA T.I.A. E VIENE GESTITA DIRETTAMENTE DAL C.O.U.B.

I
C
I

T
O
S
A
P

T
A
R
S
U
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ICI SU IMMOBILI    

anno n° prov. Ricorsi revocati 
esito ricorsi  

% di buon 
fine sul 
totale 

somma 
introitate 

totali  

somme da 
iscr. a 
ruolo 

somme 
per ricorsi 

ANNO 
INCASSO 

1999 733 2 89 2 vinti 87,85 
2000 976 3 113 2 vinti - 1 perso 88,42 

17.528,88 1.096,60 
  

2004 

      
2001 803 3 79 3 vinti 90,16 
2002 780 3 94 3 vinti 87,94 
2003 221 0 11 ------ 95,02 

268.045,48 42.005,99 
  

2005 

      
2004 572 0 43 ------ 92,48 248.860,00 135.935,22   2006 

      
2006 32 0 0 0 100 
2005 455 0 78 0 82,86 
2004 19 0 0 0 100 
2003 16 0 0 0 100 
2002 12 0 0 0 100 
2001 6 0 0 0 100 

64.020,00 62.538,00 

  

2007 

          
TOTALE     598.454,36 241.575,81   
          
Si precisa che la somma complessiva di € 840.030,17 riguarda l'attività di accertamento svolta  

nel periodo 01/07/2004 - 31/12/2007      
          
          
          
          

   
ICI SU AREE EDIFICABILI    

anno n° prov. Ricorsi revocati 
esito ricorsi  

% di buon 
fine sul 
totale 

somma 
introitate 

totali  

somme da 
iscr. a 
ruolo 

somme 
per ricorsi 

ANNO 
INCASSO 

2000 83 1 10 parziale 87,95 
2001 88 2 9 parziale 88,77 
2002 80 2 10 parziale 87,5 

37.007,90 6.649,24 28.947,94 2005 

                

2003 72 1 2 parziale 97,22 
2004 75 1 3 parziale 96 

13.951,69 16.400,09 25.617,63 2006 

                    

2005 64 0 1 0 98,44 
2004 1 0 0 0 100 

2.174,00 9.330,00 0,00 2007 

          

TOTALE     53.133,59 32.379,33   

          

Si precisa che la somma complessiva di € 85.512,92 riguarda l'attività di accertamento svolta  

nel periodo 01/07/2005 - 31/12/2007      
          
L'attività di accertamento ha portato un maggior gettito I.C.I. consolidato pari ad € 111.128,79 

nonostante l'aumento della detrazione per l'abitazione principale   
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Anno n° prov. Ricorsi revocati esito         
ricorsi 

% di buon 
fine sul 
totale

somme 
introitate totali ANNO 

1999 4 0 0 100
2000 7 0 0 100
2001 9 0 0 100
2002 16 0 1 93,75
2003 14 1 92,85
2001 7 0 0 100
2002 7 0 0 100
2003 7 0 0 100
2004 7 0 0 100
2001 7 0 0 100
2002 7 0 0 100
2003 9 0 0 100
2004 11 0 0 100
2005 11 0 0 100
2002 2 0 0 100
2003 2 0 0 100
2004 5 0 0 100
2005 13 0 0 100

TOTALE 31.074,73

SI PRECISA CHE LA SOMMA COMPLESSIVA DI € 31.074,73  RIGUARDA L'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO

SVOLTA NEL PERIODO 01.07.2004 - 31.12.2007.

T A R S U 

10.590,31 2004

4.722,67 2005

7.662,67 2006

8.139,08 2007
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LA RELAZIONE SOCIALE 
 
 

Il personale 
 
 

L’attuale dotazione organica, al 1/1/2008, è composta da n. 39 unità di personale di cui n. 36 posti attualmente 

coperti. 

 

Alla data della presente relazione n. 2 posti risultano ancora vacanti, e segnatamente: 

- n. 1 posto di istruttore amministrativo a tempo parziale presso il Servizio Cultura, addetto alla Biblioteca 

Civica; 

- n. 1 posto di istruttore tecnico presso il Servizio Patrimonio a tempo pieno 

 

Nel mese di gennaio c. a., mediante l’istituto della mobilità volontaria esterna, è stato coperto  il posto di ispettore 

presso il Servizio Sicurezza Sociale (cat. D). 

 

Negli ultimi cinque anni la dotazione organica del Comune di Stresa  ha registrato le seguenti variazioni: 

- al 1/1/2004  i posti previsti in dotazione organica erano 41, di cui 3 vacanti; 

- al 1/1/2005 i posti  previsti in dotazione organica erano 40,  di cui 2 vacanti; 

- nel mese di luglio 2006 i posti previsti in dotazione organica erano 39, di cui n. 2 vacanti; 

- al 1/1/ 2007 i posti previsti in dotazione organica erano n. 36, tutti coperti.  

 

In virtù di quanto dispone legge finanziaria per l’anno in corso gli Enti soggetti al patto  di stabilità interno, quale il 

Comune di Stresa, possono avvalersi della possibilità di aumentare la spesa del personale se vengono  rispettati  

specifici criteri quali:  

1) aver rispettato i Patto negli ultimi tre anni; 

2) avere un rapporto  tra la spesa per il personale e le spese correnti inferiore a quello previsto per individuare gli 

Enti strutturalmente  deficitari; 

3) non superare il rapporto medio tra dipendenti e popolazione  previsto per gli  Enti dissestati. 

Il Comune di Stresa rispetta tutti questi  parametri. Nell’anno 2006 la spesa  di personale è risultata inferiore al 

46% delle spese correnti ed il rapporto fra dipendenti/popolazione è pari a 1/141 nell’anno 2006 e ad 1/144 

nell’anno 2007. 

In virtù di tali disposizioni la dotazione organica potenzialmente potrebbe essere costituita da  n. 48 unità. 
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PERSONALE: Attuale dotazione organica divisa 
per categoria di inquadramento   
 
   

DIPENDENTE ANZIANITA' DI SERVIZIO nel Comune 

      
Cat. B Data Assunzione ANNI 
ANGHINONI 01/07/94 13 

GERVASONI PAOLO 01/01/02 5 

BACCHETTA 18/04/95 12 

COMPAGNONI 11/07/94 13 

MARSON 09/10/95 12 

MORONI 01/04/01 6 

PARRICCHI 16/02/87 20 

VISCONTI 01/11/99 8 

 
 
   
Cat. B 3 Giur.   

ZARETTI 15/07/87 19 

CERULLO 01/03/95 12 

SILVA 20/06/76 31 

FERRARO  01/12/05 2 

   
Cat. C   

AIRAGA CHIARA E. 31/12/04 3 

ALESSIO ANGHINI R 01/01/02 5 

BARONE 01/09/01 6 

LAGHEZZA GIUSEPPE 01/02/06 1 

CAMPANINI 15/01/77 30 

COCCIARDI ELDA 01/05/02 5 

COLOMBO 01/02/01 6 

DE SURY 01/01/00 7 

DISARO' F. 01/09/04 3 

GIAVINA  01/01/78 29 

MORETTI 10/05/83 18 

MORANDI 20/07/74 32 

MOTTO 10/04/79 28 

PAOLETTI 17/09/01 6 

PRANDI 01/10/07 1 

RAMONI 01/04/99 8 

RATTAZZI 17/07/95 12 

TOLLINI 01/03/87 20 

TONDETTA 01/01/00 7 

   
Cat. D   

BRUN  01/01/03 4 

MAZZOCCHI 01/09/76 31 

TEDESCHI 16/04/84 23 

Cat. D 3   

ERMINI 15/04/96 11 

BOSSI 01/10/05 2 
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Distinzione del personale per titolo di studio 

ANNO 2008 - al 1° gennaio 2008         

Cat. B)           
TUTTO IL PERSONALE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA E' IN POSSESSO DELLA  LICENZA DELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO  
           

Cat. B3) Giur.           
N. 2 UNITA' SONO IN POSSESSO DELLA LICENZA DELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO      
N. 1 UNITA' E' IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SECONDARIA      
 
Cat. C)           
N. 2 UNITA' SONO IN POSSESSO DELLA LICENZA DELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO      
N. 4 UNITA' SONO IN POSSESSO  DEL DIPLOMA DI LAUREA        
IL RESTANTE PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA E' IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SECONDARIA 
           

Cat. D)           
N. 1 UNITA' E' IN POSSESSO  DEL DIPLOMA DI LAUREA        
N. 2 UNITA' SONO IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SECONDARIA      
           

Cat. D)3           
LE UNITA' DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA SONO IN POSSESSO DI DIPLOMA DI LAUREA   
 

Distinzione del personale per sesso e per età 

 

• FEMMINE N. 18 

PERSONALE  FEMMINILE DISTRIBUITO  PER CLASSI DI ETA' AL 1 GENNAIO 2008   

           

QAULIFICA/PROFILO  FINO A 24 TRA 25 E 29 TRA 30 E 34 TRA 35 E 39 TRA 40 E 44 TRA 45 E 49 TRA 50 E 54 TRA 55 E 59  

           

Cat. B) - APPLICATA           

       1 2   

           

Cat. C) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO        

           

   1 2 1 3 4  1  

           

Cat. D) ISTRUTTORE DIRETTIVO        

     1  1    

           

Cat. D)3 FUNZIONARIO         

      1     

           
           

TOTALI   1 2 2 4 6 2 1 18 
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• MASCHI N.   18 

PERSONALE  MASCHILE DISTRIBUITO  PER CLASSI DI ETA' AL 1 GENNAIO 2008   

           

QAULIFICA/PROFILO  FINO A 24 TRA 25 E 29 TRA 30 E 34 TRA 35 E 39 TRA 40 E 44 TRA 45 E 49 TRA 50 E 54 TRA 55 E 59  

           

Cat. B) - APPLICATO/OPERAIO         

      2 1 2   

           

Cat. B3) - OPERAIO PROFESSIONALE        

  1      2   

           

Cat. C) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/capo operaio       

   1 1 1 1  2 2  

           

           

Cat. D) ISTRUTTORE DIRETTIVO        

         1  

           

Cat. D)3 FUNZIONARIO     1    

           

           

           

TOTALI  1 1 1 1 3 2 6 3 18 
 

Costo del lavoro 
 
Nell’anno 2008 il costo del lavoro (comprendente stipendi ed altre indennità, accessori nonché oneri a carico del datore 
di lavoro) €. 1.374.028,00 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2008    
Scheda previsionale     
     
PERSONALE DI RUOLO + STABILIZZAZIONE OPERAIO B3)   € 1.286.668,00  

(spesa comprensiva di oneri riflessi)     

progressioni cat. C1/D 1n. 2) - dal 1/4    €         3.810,00 

assunzioni a tempo determinato    €       15.662,00 

      

Progetti obiettivo      €       23.000,00 

formazione personale     €       12.000,00 

     
PERSONALE CO.CO.CO -  PRESTAZIONI OCCASIONALI - STAGE - CONVENZIONI  €       21.688,00 

      

ISTITUZIONE      €       11.200,00 

     
     

     

     € 1.374.028,00  
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Politiche sociali 
 

 
DATI CONOSCITIVI 

 
Linee-guida dell’anno 2007 (medesime anche per il 2008) 
 
Finalità: Migliorare il sostegno agli adulti in difficoltà 
 
Principali utenti: 
- cittadini 
- famiglie 
- fasce deboli 
 
Servizi: 
- Assistenza domiciliare a favore delle persone anziane o adulti fragili non disabili 
- Colloqui sociali per situazioni di forte disagio sociale 
- Telesoccorso 
- Trasporto alle strutture mediche ed assistenziali per i cittadini che si trovano in particolari situazioni di 

disagio 
- Concessione di prestazioni sociali agevolate quali: Asilo nido e scuole  materne, mensa scolastica, 

esenzione ticket sanitario, assistenza domiciliare ed assistenza economica 
- Integrazioni rette di ricovero 
- Concessione assegni di maternità e nucleo familiare numeroso (assegni corrisposti dall’INPS) 
- Assegnazione contributi per il sostegno all’accesso alle abitazioni in locazionecon fondi dello Stato 
- Realizzazione di iniziative socio-ricreative a favore della terza età 
- Assegnazione contributi per la realizzazione degli “Asili estivi” 
- Assegnazione contributi per la realizzazione dei “Centri estivi” 
- Raccolta iscrizioni soggiorni marini e termali per cittadini pensionati autosufficienti e non per conto 

della Comunità Montana Cusio Mottarone 
- Raccolta Mod. ICRIC01 da parte dei titolari dell’indennità di accompagnamento in qualità di invalido 

civile per conto dell’I.N.P.S. 
 
ANNO 2007: 
ASILO NIDO “G. Buscaglia” di Baveno - (Servizio in convenzione con il Comune di Baveno):iscritti: n. 11 
Spesa del servizio per undici mesi: € 100.079,84 di cui € 62.080,34 sostenuta dal Comune ed € 
37.999,50 sostenuta dalle famiglie.  
 
 
DATI FINANZIARI 
 
Uscite - Anno 2007: 
 

ASSISTENZA ALLE PERSONE: 

- Assistenza domiciliare rivolto alla popolazione anziana o adulti fragili non disabili - Servizio svolto in 
convenzione con il Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano: € 60.000,00 annui 

- Contributi economici erogati: € 7.450,19 
- Integrazioni rette: € 16.234,66 
- Trasporto alle strutture sanitarie avvalendosi con la convenzione stipulata con la C.R.I.: € 4.000,00 
- Spesa farmaceutica per gli indigenti derivanti dalla concessione delle esenzioni del ticket sanitario: € 

3.281,55 
- Spesa derivante dalla concessione di esenzioni/compartecipazioni alle spese per la frequenza alle 

scuole materne (a.s. 2006/2007): € 4.285,00 
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ATTIVITA’ IN FAVORE DELLA TERZA ETA’: 

- Corso di ginnastica dolce (n. 40 iscritti):     € 2.952,00           
- Corso di manualità creativa (n. 21 iscritti):       € 2.576,40 
- Corso di computer (n. 15 iscritti):       € 2.833,50                                                                

TOTALE SPESA         € 8.361,90 
                  ENTRATA derivante dalla compartecipazione degli utenti   € 2.300,00 

      SPESA SOSTENUTA dal Comune      € 6.061,90 
 
CENTRO ESTIVO: 

Realizzato dal Comune in collaborazione con la Scuola Materna “M. Ostini” di Stresa. 
Contributo erogato a copertura delle spese sostenute: € 10.857,52 
 
ASILI ESTIVI: 

Servizio in convenzione con la Scuola Materna “M. Ostini” di Stresa, Asilo Infantile “C. Bassetti” di 
Carciano ed Asilo Infantile di Magognino.  
Spesa sostenuta: € 11.030,00 
 
 

 

Pubblica Istruzione 
 

DATI CONOSCITIVI 
 

Anno scolastico 2006/2007    
 
Numero iscritti alla scuola Primaria: 
residenti: 168 - non residenti: 36 – totale: 204 
 
Numero iscritti alla scuola Secondaria di 1° grado: 
residenti: 111 - non residenti: 30 – totale: 141 
 
Totale: residenti: 279 – non residenti: 66 
 
Trasporto scolastico: 
iscritti: n. 89 di cui 10 extracomunitari 
 
Anno 2007: 
Refezione scolastica 
(gennaio/giugno): 
numero iscritti: residenti: 252 - non residenti: 66 – totale: 318 
soggetti beneficiari ISEE: n. 36 
spesa a carico del Comune per contributi concessi a famiglie con redditi ISEE minimi: € 7.029,30 
(settembre/dicembre): 
numero iscritti: residenti: 235 - non residenti: 61 – totale: 296 
soggetti beneficiari ISEE: n. 50 
spesa a carico del Comune per contributi concessi a famiglie con redditi ISEE minimi: € 6.930,40 
 
Anno scolastico 2007/2008 – Dati conoscitivi   
 
Numero iscritti alla scuola Primaria: 
residenti: 166 - non residenti: n. 38 – totale: 204 
 
Numero iscritti alla scuola Secondaria  di 1° grado: 
residenti: 98 - non residenti: 38 – totale: 136 
 
Refezione scolastica: 
riparto costo del pasto (Famiglie e Comune): 
costo pasto totale: € 3,45 + IVA 4%= € 3,59 fino al 31.12.2007  

costo pasto a carico della famiglia: € 3,20 
costo pasto a carico del Comune € 0,39 
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costo pasto totale: € 3,54 + IVA 4%= € 3,68 dall’ 01.01.2008              
costo pasto a carico della famiglia: € 3,20 
costo pasto a carico del Comune: € 0,48 
 
Trasporto scolastico: 
iscritti: n. 74 di cui 6 extracomunitari   
 
 
 
                                                                                                                             
Assistenza Scolastica – Dati finanziari 
 
Entrate    
Refezione scolastica: 
Aggiornamento a.s. 2006/2007: 
entrata: € 72.913,54 di cui € 2.913,14 quale contributo regionale 
uscita: € 96.623,50 
Aggiornamento Anno 2007:  
Refezione scolastica: entrata: € 72.187,50 - uscita: € 99.068,16 
 
Contributi ottenuti dalla Regione Piemonte: 
L.R. 49/1985 “Assistenza scolastica” a.s. 2006/2007 
Scuole Materne    €   2.123,34 
Scuole Elementari    €      711,48 
Scuole Medie Inferiori    €   3.912,75 
Istituti Professionali    € 14.847,18 
Refezione    €   2.913,54 
Trasporto (€ 9.144,33 di cui € 5.220,82 da rimborsare alle famiglie ed € 3.923,51 
trattenuti dal Comune)          €   9.144,33 
                                                                                             € 33.652,62 
 
L.R. 62/2000, d.p.c.m. 106/2001 “Borse di studio” a.s. 2006/2007  €   6.416,00                 
L.R. 448/1998 art. 27 e d.p.c.m. 320/1999 “Libri di testo” a.s. 2007/2008 €   5.960,00                                                        
TOTALE ENTRATE                                      € 46.028,62 
 

 
Uscite 
A)Contributi erogati dal Comune con fondi regionali: 
    L.R. 49/1985 “Assistenza scolastica” a.s. 2006/2007 
    Scuole Materne    €   2.123,34 
    Scuole Elementari    €      711,48 
    Scuole Medie Inferiori    €   3.912,75 
    Istituti Professionali    € 14.847,18 
    Famiglie con figli che hanno frequentato la I e II classe Media sup.: rimborso parziale 
    spese di trasporto                                            €   5.220,82  
       TOTALE   € 26.815,57 
 
 B) L.R. 49/1985 Spese sostenute dal Comune per l’assistenza scolastica 
     a.s. 2006/2007: 
     Trasporto scolastico studenti scuola elementare e media al netto del contributo 
     Regionale pari ad € 3.923,51                 € 11.602,06 
     Refezione scolastica al netto della tariffa riscossa dalle famiglie pari ad € 70.008,60 
     e del contributo regionale pari ad € 2.913,54     € 23.701,36 
                                                                                        TOTALE    € 35.303,42 
 
 C) Fornitura cedole librarie Scuola Primaria a.s. 2007/2008                       €       51,84 
     Fornitura libri di testo Scuola Primaria a.s. 2007/2008                         €   
5.524,15 
                                                                                        TOTALE               €   5.579,99 
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D) Altri Servizi a.s. 2006/2007 
    Progetto “Amico Sport”                 € 7.275,00   
    Progetto “Pre Scuola” (Scuola Media) - Servizio di accoglienza alunni residenti  
    prima dell’orario scolastico)      € 1.827,12  
   Servizio di sorveglianza e accompagnamento sul pullman    €  8.720,00 
   Servizio di vigilanza e sicurezza denominato “Nonno vigile”    €  1.539,00 
                 TOTALE    € 19.361,12 
                 TOTALE USCITE  € 87.060,10 
    
Per l’anno scolastico 2007/2008 rispetto all’a.s. 2006/2007 si confermano i progetti “Amico sport”, “Pre- Scuola”, 
con l’aggiunta del progetto “Mi disegni per favore una pecora?” ed i servizi di “Sorveglianza ed accompagnamento 
sul pullman” e di “Vigilanza e sicurezza” presso i plessi scolastici delle Scuole Elementari e Medie. 
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “C. REBORA” – Scuola Media. 
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Politiche Giovanili

Eventi realizzati dal 01/01/2007 al 31.12.2007:  n. 9 

Cineforum  2-9-16-23  Febbraio 2007

Spettacolo musicale “Mersey City Beat” 16 Giugno 2007

43° Rally Valli Ossolane 16 - 17 Giugno 2007

Rassegna Sportiva e Musicale “Stresa Sport & Rock’n Roll dal 4 al 31 Luglio 2007

Adesione al progetto ”L’evoluzione è nello sguardo” (da realizzarsi 
durante il 2007 nell’ambito del progetto eccellenza 
“Comunicazioneformazione e network digitale”)

Anno 207

“S. Lorenzo, notte delle stelle cadenti” 10-12 Agosto 2007

Casting per partecipazione al programma televisivo“mezzogiorno in 
famiglia” 29 Settembre 2007

Compartecipazione con l’Assessorato al Turismo alla XIII edizione del 
gran ballo delle debuttanti “Vienna sul lago” 24 Novembre 2007

Concorso “Vivere la musica” (fornitura premi) 29 Novembre 2007

Spesa sostenuta in riferimento a quanto sopra: € 36.881,18

 
 
 

 
 

                     43° RALLY DELLE VALLI OSSOLANE 
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TURISMO E CULTURA  

 
 

MANIFESTAZIONI A STRESA ORGANIZZATE NELL' ANNO 2007

TURISMO CULTURA POL.GIOV. SEGRETERIA COMM. Uff. Tur. Sett. Mus.
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MANIFESTAZIONI 2007

SERVIZIO SEGRETERIA

det. 5 Giornata Memoria
det. 25 XXV Aprile
det. 120 Cerim. Camp. Sci Naut.
det. 124-155 Beatif. Rosmini
det. 146 IV Novembre
TOTALE SPESA 17.340,40

SERVIZIO CULTURA

det. 10 Laboratori Multimediali
det. 45-67-169 Simposi Scultura
det. 61 Notte Jazz
det. 93-106 Finetti
det. 111 Cippo Rebora
det. 141 Giovedì Culturali
TOTALE 130.245,15

SERVIZIO TURISMO

det. 13 Carnevale
det. 15 Festa della Donna
det. 19-40 Tommy Emmanuel
det. 22 Lustrascarpe
det. 26 Banda Brisca
det. 30-119 Balconi Fioriti
det. 42-103 Sornette 
det. 48 Klizmer Trio
det. 53 Spirito del Pianeta
det. 75 Musica in Strada
det. 76-137-200-202Water Laser
det. 95 Teatro Selve
det. 97 Stresa Busker
det. 105 Frank Sinatra
det. 111 Mongolfiera
det. 118 Gruppi Folk
det. 166 Amadeus Kammerchor
det. 183 Magie sul Lago
TOTALE 118.591,52

TOTALE 266.177,07
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TURISMO 
 
  

ASSOCIAZIONI MANIFESTAZIONI 

Pro Loco Stresa - Stresa 
Spese di funzionamento Ufficio IAT - Convenzione per gestione 

ufficio IAT 
 

Pro Loco Stresa – Stresa programma manifestazioni 2007 

Pro Loco Stresa - Stresa Compartecipazione a spese per Concerto "Sound of America" 

Associazione sportiva Golf Club des Iles Borromèes - Brovello Carpugnino
Fornitura coppe in argento destinate al monte-premi del Trofeo 

Golf "Città di Stresa") 

Gioventù Musicale Italiana-Milano  Per Festival Lago Maggiore Musica - 13°  

A.I.B.E.S. di Milano  
Fornitura di targhe per XVI edizione "Trofeo barman Nino 

Cedrini" presso Hotel Regina Palace (rif. Del. G.C. n. 136 del 
05.09.2007) 

Associazione Cuochi alto-basso novarese e VCO-Stresa  Per manifestazione “Sapori di Lago" - 2° edizione  

Settimane Musicali – Stresa 
 

Per 46.ma Edizione del Festival Settimane Musicali di Stresa e 
del Lago Maggiore svoltosi dal 18.08.2007 al 08.09.2007 + 

concessione giornate Palacongressi  

Comitato Vienna sul Lago-Novara  Per XIII edizione Gran Ballo delle Debuttanti “Vienna sul Lago” 

Risveglio Africa Onlus - Novara per spettacolo musicale "Malayka 

Pro Loco Stresa - Stresa Concorso Miss Stresa  
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Pro Loco Stresa - Stresa 
Convegno ANIT  - EVENTO ORGANIZZATO 
INTEGRALMENTE PER CONTO DEL COMUNE DI STRESA 

Pro Loco Stresa - Stresa Luminarie natalizie (DGC n. 225/2007) 

TOTALE € 209.774,36  
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CULTURA 
 
  

ASSOCIAZIONI MANIFESTAZIONI 

Pro Loco Stresa - Stresa Premio Stresa di Narrativa  

Centro Internazionale Studi Rosminiani-Stresa per Simposi Rosminiani  

Centro Internazionale Studi Rosminiani-Stresa Contributo  
 

Società Corale Stresa  
Contributo 

Centro Culturale C.Peguy-Stresa Contributo 
Coro Motta Rossa-Stresa Contributo 

C.A.I. - Sezione Stresa 
serata celebrativa 60° anniversario fondazione - 

19.10.2007 - Affitto sala  

Associazione Modulo LEM-Venezia  Per Incontri Cinematografici Italo-Svizzeri  

Festival Grinzane Cinema Letteratura-Torino  Per V Edizione Festival  

Associazione Culturale Storici Organi del Piemonte-Pray  Per XVII Festival Organistico  

Microprovincia - Edizioni Rosminiane Sodalitas S.a.s. di Stresa 
Acquisto di n. 200 copie della rivista Microprovincia 
dedicata a "Clemente Rebora, tra laicità e religione"  

Fondazione Novalia III Convegno internazionale sul restauro 

Provincia del V.C.O. 
Rassegna “Lampi sul Loggione 2006/2007 – Teatri di 
Provincia” - spettacolo teatrale Lella Costa "Amleto 

TOTALE € 58.221,22 
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SEGRETERIA 
 
  

ASSOCIAZIONI MANIFESTAZIONI 

Festival Grinzane Cinema Letteratura-Torino  Per V Edizione Festival - affitto sale  

Asilo infantile "M. Ostini" - Stresa 
Affitto sala Palacongressi giorno 16.12.2006 per recita 

natalizia bambini  

G.M. S.n.c. di Papetti e Lovis concerto Giorgio Conte 3 novembre 2007 
C.R.I. - Delegazione Stresa spettacolo cabaret artisti Zelig 17.02.2007 
A.V.I.S. Sezione comunale di Stresa esibizione gruppo Arcademia 23.06.2007 

Fondazione Comunitaria del V.C.O. 
concerto banda musicale della Guardia di Finanza 

26.05.2007 

Istituto Comprensivo C. Rebora - Stresa spettacolo alunni 24.05.2007 
Regione Piemonte - assessorato ai trasporti Conferenza stampa 12.07.2007 

A.M.I.R.A. – Associazione Maitres Italiani Ristoranti e Alberghi 
5° Concorso di Cucina alla Lampada “Albano Mainardi” - 

acquisto targa  

Questura del V.C.O. Concerto Banda della Polizia 7 luglio 2007  

Federazione Regionale Gruppi Giovani Imprenditori - 
Confindustria Piemonte 

III Edizione Forum sull'Economia Piemontese 
06.07.2007 

TOTALE € 37.994,00 
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SPORT 
 

ASSOCIAZIONI MANIFESTAZIONI E CONTRIBUTI 
 

VERBANIA BASKET - VERBANIA 2° torneo internazionale di Stresa 

ASSOCIAZIONE STRESA SPORTIVA - STRESA Manifestazione sportiva “La lunga notte del calcio” 
 
Convenzione campo sportivo “L. Forlano” 
 

PRO CARCIANO 
 

Contributo 

ASS.VEDASCO RE MAGI E TRADIZIONI 
 

Contributo 

PRO LEVO 
 

Contributo 

ASSOCIAZIONE STRESA BASKET 
 

Contributo 

SPORTIVA BRISINESE 
 

Contributo 

BOCCIOFILA VEDASCHESE 
 

Contributo 

EQUIPE VOLLEY PIEMONTE-ORNAVASSO 
 

Contributo 

ASS.VOLONTARI PESCATORI MOTTARONE 
ONLUS-BAVENO 

Contributo 

ASS. PRO BRISINO 
 

Contributo 

TOTALE € 28.190,25 
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Spese di investimento 
 
Spese di investimento – Totale  Assestato Definitivo anno 2007  € 3.114.613,94 
 
 
 

 

DESCRIZIONE INTERVENTO 
Assestato 
definitivo 

Acquisto mobili e arredi per uffici comunali  8.000,00 
Acquisto attrezzature e computer per uffici comunali 5.000,00 
Aggiornamento portale internet 2.000,00 
Acquisto arredi ed attrezzatura per scuola elementare 4.000,00 
Acquisto arredi ed attrezzatura per scuola media  4.800,00 
Acquisto arredi ed attrezzatura per refezione scolastica 4.000,00 
Manutenzione straordinaria chiosco Piazza S. Ambrogio - Demolizione 3.900,00 
Contributo straordinarioalla Parrocchia Isola Pescatori 6.974,77 
Palazzo dei Congressi – acquisizione pareti mobili 38.591,12 
Opere alluvionali – sistemazione idrogeologica torrente Selvaspessa 274.000,00 
Opere alluvionali – sistemazione idraulica Rio Creè 120.000,00 
Interventi su edifici di culto 25.000,00 
Restituzione oneri di urbanizzazione 8.000,00 
Manutenzione straordinaria scuola elementare + palestra 34.200,00 
Manutenzione straordinaria locali mensa scolastica 1.700,00 
Manutenzione straordinaria scuola media + palestra 10.000,00 
Manutenzione straordinaria patrimonio comunale 9.000,00 
Trasferimento di capitale per manutenz. straord. immobile comunale (serramenti immobile Lido di 
Carciano) 5.000,00 

Trasferimento di capitale per sistemaz. Vetrate presso immobile Imbarcadero 5.000,00 
Incarichi profess. Per frazionam., accastamenti, stime, revisione canoni, ecc 8.693,14 
Spese per monumenti 4.500,00 
Potenziamento rete idrica in fraz. Magognino 385.000,00 
Canalizzazioni Isola Bella – V stralcio 92.000,00 
Realizzazione nuovi tratti di fognatura 701.700,00 
Acquisto straordinario di hardware e software 29.680,00 
Trasferimento di capitale alle RFI per realizzazione prolungamento sottopasso in via Baveno  90.000,00 
Opere di urbanizzazione dell’area per realizzazione nuova scuola alberghiera 100.000,00 
Progetto “I simposi di scultura” – acquisto marmo 10.000,00 
Incarichi professionali per realizzazione progetto “I simposi di scultura” 25.000,00 
Manutenzione straordinaria di parchi, giardini ed aree verdi attrezzate 400,00  
Fondazione La Palazzola 56.119,87 
Restauro e migliorie di monumenti 10.000,00 
Manutenzione straordinaria impianti sportivi + acquisto attrezzatura 24.004,00 
Manutenzione straordinaria viabilita’ cittadina 378.302,45 
Manutenzione e potenziamento impianti di pubblica illuminazione 23.500,00  
Ampliamento e potenziamento impianti Illuminazione pubblica 294.000,00 
Acquisto lampioni per illuminazione pubblica 1.500,00 
Servizio di protezione civile 10.000,00 
Opere di protezione ambientale e costruzione e  manutenzione di argini di fiumi e torrenti 10.000,00 
Acquisto attrezzatura per  parchi, giardini ed aree verdi attrezzate 8.000,00 
Manutenzione straordinaria dei cimiteri 5.000,00 
Rifacimento e sistemazione piazze 100.000,00 
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Contributo straordinario per ristrutturazione nuova sede della C.R.I 40.000,00 
Manutenzione pensiline di fermata autobus 27.567,00 
Accordo SEV e lavori 81.933,59 
Accordo A.T.O. – Acquisizione quote del Gestore Unico d’Ambito del Servizio Idrico Integrato 2.548,00 
Interventi di manutenzione straordinaria del porto di Stresa e demanio lacuale 20.000,00 
Dragaggio porto 6.000,00 
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S i c u r e z z a 
(Corpo di Polizia Municipale)  
 
Attività svolte dal Corpo di Polizia Municipale nell’anno 2007. 

Per quanto attiene il controllo del territorio è stato mantenuto il trend positivo già riscontrato nell’anno 2006. Si 

denota una flessione del numero di verbalizzazioni sia ex C.d.S. che extra C.d.S. verosivilmente dovuta: 

 

� Ad una maggiore opera di prevenzione (anziché di repressione) e di presenza sul territorio, sempre 

purtroppo nei ristretti limiti consentiti dalla gestione delle pratiche amministrative collegate all’attività; 

� All’assunzione di una maggiore responsabilizzazione ed all’acquisizione di un maggiore senso civico da 

parte dei cittadini. In particolare si denota una drastica diminuzione dei verbali per deposito di rifiuti in 

giorno non consentito. 

�  

Le pattuglie di controllo sono state 57 (di cui 21 serali e notturne) con un totale di 150 veicoli controllati e svariate 

violazioni al CDS contestate. 

Sono stati rilevati n. 9 incidenti stradali; 

Sono stati trattati 31 ricorsi presentati alla Prefettura o al Giudice di Pace. 

Per quanto attiene la segnaletica stradale: si è proseguito nell’opera di ripasso dell’orizzontale esistente e nella 

sostituzione della verticale vetusta, sia in Stresa centro che nelle frazioni. Il rifacimento dei sottoservizi, con 

conseguente riasfaltatura delle vie Carducci e Dante, ha altresì determinato un intervento di completo rifacimento 

sia della segnaletica orizzontale che di quella verticale. 

Sono stati inoltre eseguiti n. 64 sopralluoghi su iniziativa propria, nonché su segnalazione di Amministratori o 

cittadini. 

Le manifestazioni cui è stata prestata assistenza da parte degli addetti al Corpo sono state 125 (concerti, Rally, 

gare ciclistiche, processioni, raduni….) 

Considerata la vocazione turistica della città nonché i numerosi lavori pubblici e i lavori ad iniziativa di privati che 

hanno interessato il territorio, sono state emesse n. 155 ordinanze di regolamentazione della viabilità (nel 2006 

erano 147). 

Sono state assunte  n. 28 determine per acquisti e forniture. 

Le occupazioni di suolo rilasciate sono state complessivamente n. 293 (di cui 106 ad attività commerciali e 

pubblici esercizi e 187 per attività di edilizia e di breve durata). 

Le notifiche effettuate a vario titolo sono state 415 mentre gli accertamenti anagrafici sono stati 466. 

Sono stati inoltre rilasciati n. 23 contrassegni per la circolazione di disabili. 

Sono state rilasciate inoltre 47 attestazioni di idoneità alloggiative. 

Si tenga inoltre conto che per i soli 6 mesi estivi si è avuta la disponibilità a tempo pieno di un Agente di PM e che 

per i restati 6 mesi l’organico era carente di un’unità. 
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ATTIVITA' SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Anno 

2007

Anno 

2006

contravvenzioni elevate per violazioni al C.d.S. 2.164 2.927

pattuglie  effettuate Totali 57 60

pattuglie  effettuate notturne 21 18

veicoli controllati 150

incidenti stradali rilevati               9 7

ricorsi gestiti 31 26

verbali extra C.d.S. 35 62

autorizzazioni di passo carrabile rilasciate 17 7

permessi di transito rilasciati 26

comunicazioni di P.S.(assunzione e licenziamento extracomunitari) 11

sopralluoghi vari effettuati 64 37

segnalazioni ricevute 56 49

segnalazioni Ufficio Tecnico Comunale 56 49

ordinanze viabilità emesse 155 147

determine assunte 28 58

cartelli stradali verticali acquisiti e per la maggior parte già posizionati 267 197

ml tracciati di segnaletica orizzontale (strisce continue e discont. cm 12 e cm 15 36.800 14.075

mq tracciati superfici quadre, figure, lettere. (Attravers.pedonali,fasce arresto, ecc) 3.012 2.283

ml fresatura per cancellazione segn. Orizzontale 90 27

autorizzazioni per regate veliche rilasciate 4 3

autorizzazioni per spettacoli pirotecnici 4 1

autorizzazioni varie 9

atti di P.G. compiuti                       4 5

Inform. evase (U.R.A.R. – INPS – Uff. Entrate) 60 42

notifiche effettuate 415 445

denunce di infortunio inoltrate 73 85

accertamenti anagrafici 466 368

permessi di circ. rilasciati a persone invalide 23 23

comunicazione di cessione di fabbricato ricevute 607 137

certificazioni di idoneità alloggiative rilasciate 47 39

manifestazioni, a cui è stata data la nostra assistenza rally,corse podistiche, ciclistiche,
raduni auto, mercatini,  e varie 125 32

persone accompagnate in ufficio ed identificate 6 3

autorizzazioni occ.suolo pubblico rilasciate commerciali 106 127

autorizzazioni occ.suolo pubblico rilasciate edilizia (comprese temporanee fino
a  5  giorni 187 259

autorizzazioni occ.suolo pubblico totali 386
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Servizi cimiteriali - disponibilità loculi e ossari

STRESA Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

Loculi 26 13 2
Ossari 119 113 108

CARCIANO Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

Loculi 112 106 96
Ossari 98 96 83

CAMPINO Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

Loculi 73 73 70
Ossari 52 52 54

SOMERARO Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

Loculi 19 19 19
Ossari 28 28 27

LEVO Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

Loculi 17 15 15
Ossari 33 33 32

S. ALBINO - BRISINO - 

MAGOGNINO
Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

Loculi 3 2 4
Ossari 1 1 0

0

50

100

150

Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

0
20
40
60
80

100
120

Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

0

20

40

60

80

Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

0
5

10
15
20
25
30

Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

0

10

20

30

40

Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007

0

1

2

3

4

5

Al 01/01/2005 Al 01/01/2006 Al 31/12/2007  
 
 
 
 



 36

Il patrimonio   
 

 
Linee guida e scelte del 2008 
 
- Migliorare la gestione del patrimonio sulla base del rifacimento dell’inventario che sarà ultimato entro il 

mese di aprile c. a.; 

- Valorizzazione del patrimonio comunale in modo da evitare situazioni di abbandono e reperire risorse 

necessarie per investimenti; 

- contenimento dei costi per quel che riguarda l’acquisizione di beni e di servizi (riscaldamento, energia 

elettrica) – Appalto calore 

 

 


